	
高等教育自学考试
人力资源管理（专科）专业考试计划


主考学校：成都信息工程大学




四川省高等教育招生考试委员会
2023年10月制定



	一、指导思想
高等教育自学考试是我国高等教育基本制度之一，是对社会自学者进行的以学历考试为主的高等教育国家考试，是个人自学、社会助学、国家考试相结合的高等教育形式，也是我国高等教育体系的重要组成部分。
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，细化落实《高等教育自学考试专业设置实施细则》要求，加快推进新时代高等教育自学考试培养标准体系建设，在培养考生基本知识、基本理论和基本能力的基础上，结合高等教育自学考试的特点，着重考核考生对专业基础知识的掌握，以及运用所学知识分析、解决实际问题的能力。
二、学历层次及规格
高等教育自学考试人力资源管理（专科）专业的学历层次为专科，专业大类为公共管理与服务大类，专业类别为公共管理类。
本专业考试计划规定考试课程门数为15门，总学分70分。课程按百分制计分，60分为合格，每门课程考试成绩合格者，可获得本课程的相应学分，考试课程相关的实践考核环节部分不单独计入课程总门数。
凡取得本专业所规定的全部课程考试合格成绩和规定学分，实践环节考核合格，思想品德经鉴定符合要求者，经审核通过，由四川省高等教育招生考试委员会颁发自学考试人力资源管理专科毕业证书，主考学校副署，国家承认学历。
三、培养目标与基本要求
培养目标：本专业培养具有良好的职业道德和人文素养，具备经济学、管理学和法学基础理论知识，掌握人力资源管理的基本理论、基本知识和基本技能，具备数学、统计学的基本知识和能力，能够在各类企事业单位从事人员招聘、培训、绩效考核、薪酬管理、员工关系管理等方面工作的技能型人才。
培养要求：本专业要求初步掌握经济学、管理学、人力资源管理的基本理论和基本知识，掌握人际沟通、统计等方面的基本能力，具备招聘、培训、绩效考核、薪酬管理等方面的实践技能。主要包括：
1.掌握人力资源管理的基本理论、基本知识；
2.具备人员招聘、培训、绩效考核、薪酬管理的基本操作技能；
3.具备人力资源招聘、培训的基本能力，满足企事业单位相关岗位的工作需求；
4.熟悉国家经济法、劳动法、劳动合同法等方面的基本政策和法规；
5.掌握必要的数学和计算机基础知识，有一定的信息技术应用能力和公文写作能力；
6.具备对新知识、新技能的学习能力和一定的创新创业能力。
[bookmark: _GoBack]四、课程设置与学分
专业代码：590202
	[bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK33]课程类别
	序号
	课程
代码
	课程名称
	学分
	考试
方式
	备注

	[bookmark: _Hlk103329278]公共
基础
课
	1
	03706
	思想道德修养与法律基础
	2
	笔试
	

	
	2
	12656
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	笔试
	

	专
业
核
心
课
	3
	13124
	英语（专）
	7
	笔试
	

	
	4
	00018
	计算机应用基础
	2
	笔试
	

	
	
	00019
	计算机应用基础（实践）
	2
	实践
	

	
	5
	13125
	高等数学（经管类）
	6
	笔试
	

	
	6
	13886
	经济学原理（初级）
	5
	笔试
	

	
	7
	13126
	管理学原理（初级）
	5
	笔试
	

	
	8
	00043
	经济法概论（财经类）
	4
	笔试
	

	
	9
	13136
	人力资源管理（初级）
	6
	笔试
	

	专
业
拓
展
课
	10
	00164
	劳动经济学
	6
	笔试
	

	
	11
	[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK30]14105
	人力资源管理初级实验（实践）
	2
	实践
	

	
	12
	06050
	人际关系心理学
	4
	笔试
	

	
	13
	14056
	培训与人力资源开发
	6
	笔试
	

	
	14
	13970
	劳动就业概论
	4
	笔试
	

	
	15
	13415
	创新与创业管理
	5
	笔试
	

	
	16
	13681
	管理沟通与谈判
	4
	笔试
	免考英语（专）替换课程

	
	17
	14442
	消费者行为分析
	3
	笔试
	

	总学分
	70


五、主要课程说明
[bookmark: OLE_LINK43]1.劳动经济学
本课程主要内容包括劳动力市场的基本原理、劳动力供需关系、工资决定、就业与失业、劳动力市场政策等。通过本课程的学习，学生将了解劳动经济学在经济体系中的重要性，工资差距的原因和影响，以及劳动力市场中的就业和失业现象，政策对就业、劳动力供需和收入分配的影响等，掌握工资决定、就业与失业等的理论和分析方法，以及劳动力市场的运作、影响因素、政策和劳动法律的相关内容。通过本课程的学习，学生将具备紧密联系实际，解决实际问题，把学科理论的学习融入对企业及社会面临的实际劳动经济问题的认识和实践研究之中进行分析并解决问题的能力。
[bookmark: OLE_LINK42]2.人力资源管理初级实验
本课程主要内容包括招聘与选拔实验、培训与发展实验、绩效管理实验和团队合作与沟通实验等，涵盖招聘与选拔、培训与发展、绩效管理等关键领域。通过本课程学习，学生将了解人力资源管理的基本理论和实践知识，实际探索现实中人力资源管理的各个方面，获得实践操作的机会，掌握招聘与选拔、培训与发展、绩效管理等方面的实践技巧，并具备初步的人力资源管理能力，能够运用相关工具和技术进行招聘与选拔、培训与发展、绩效管理等方面的实际操作。
3.人际关系心理学
本课程主要内容包括情感的影响因素和作用、人际认知与社会知觉、沟通与交往技巧、人际冲突与解决和群体与团队行为等，涵盖情感、认知、沟通、冲突解决等关键领域。通过本课程的学习，学生将了解人与人之间的相互作用和心理过程，掌握人际关系心理学的基本理论、概念和方法。通过本课程的学习，学生将具备在团队中发挥积极作用和协调人际关系的能力，能够更好地理解和应对与他人的相处，提高人际交往的质量和效果，为个人成长和组织成功作出贡献。
[bookmark: OLE_LINK41]4.培训与人力资源开发
本课程主要内容包括人力资源规划、岗位分析、培训设计与评估、知识管理等，通过本课程的学习，学生将了解人力资源开发对组织和员工的重要性，以及如何有效地管理和提升人力资源的能力，掌握人力资源规划、岗位分析、培训设计与评估、知识管理等关键领域的理论与实践知识。通过本课程的学习，学生将具备进行人力资源规划、岗位分析、设计和实施有效培训方案以及有效的沟通、协作和领导的能力。
[bookmark: OLE_LINK39]5.劳动就业概论
[bookmark: OLE_LINK40]本课程主要内容是劳动市场与就业趋势、就业策略与职业规划、劳动法与劳动合同、职业技能与职业素养的培养，以及就业环境的变化与创新等方面。通过本课程的学习，了解劳动与就业领域相关主要议题，如就业服务、劳动权利保护、再就业培训等方面的知识和相关理论，掌握日常实践中有关劳动与就业方面具体问题的处理原则及相关知识和技能。通过本课程的学习，具备人力资源管理方面的实际工作能力，依据法律处理劳动与就业相关问题的基本能力。
[bookmark: OLE_LINK36]6.创新与创业管理
[bookmark: OLE_LINK35]本课程主要内容是创新与创业的基本理论、方法和实践技能，课程涵盖市场调研、商业模式创新、团队管理、风险评估等关键领域。通过本课程的学习，学生将了解创新、创业活动过程的内在规律以及创业活动本身的独特性，以及创新、创业过程中容易遇到的问题和发展障碍，掌握创新与创业管理的基本概念、基本理论、基本方法。通过本课程的学习，具备清楚界定创新与创业的概念、发现和描述生活中的各种问题、各种机会，完成一个完整的创业计划的能力。
7.管理沟通与谈判
本课程主要内容包括沟通概论、管理沟通、倾听、非语言沟通、口头沟通、书面沟通、冲突处理、组织中的纵向沟通、组织中的横向沟通、团队沟通、会议沟通、面谈、跨文化沟通和网络沟通等。通过本课程的学习，使学生全面掌握沟通的基本原理、要素以及作为组织中的成员，无论是员工，还是管理者，所必需的沟通技巧，包括如何进行组织内部及组织外部的有效沟通；建立良好的管理沟通意识，熟练掌握和应用管理沟通的原理和技巧，具备从事经济管理工作必需的沟通能力。
8.消费者行为分析
本课程主要内容包括导论；消费者的购买决策；消费者的心理活动过程；消费者的需求和动机；消费者的个性、自我概念和生活方式；消费者群体的心理与行为；社会环境与消费者行为；文化、经济环境与消费者行为；产品、价格与消费者行业。通过本课程的学习，学生能够结合具体行业和产品，用直接和间接收集资料的方法描述和分析特定细分市场消费者在年龄、文化、社会阶层、个性、生活方式、需求和购买动机、收集信息、评价选择产品、购后使用处置产品等方面的特征；分析影响和决定消费者行为的个人与心理因素，影响消费者行为的外部因素；具备收集资料，分析资料，能够初步研究消费者的购买决策过程，并运用这些研究结论评价和改进产品的营销策略的能力。
9.全国统一命题考试课程（略）。
10.实践性学习环节课程（按主考学校要求执行）。
六、实践性环节学习考核要求
含实践的课程及实践所占学分：计算机应用基础（2）、人力资源管理初级实验（2）。
七、其他必要的说明
接续本科专业举例：人力资源管理、工商管理。











人力资源管理（专科）专业课程设置与学分
专业层次：专科                                专业代码：590202
	序号
	课码
	课程名称
	学分
	备注

	1
	00018
	计算机应用基础
	2
	　

	
	00019
	计算机应用基础（实践）
	2
	　

	2
	00043
	经济法概论（财经类）
	4
	　

	3
	13124
	英语（专）
	7
	　

	4
	13125
	高等数学（经管类）
	6
	　

	5
	13126
	管理学原理（初级）
	5
	　

	6
	13136
	人力资源管理（初级）
	6
	　

	7
	13886
	经济学原理（初级）
	5
	

	8
	03706
	思想道德修养与法律基础
	2
	　

	9
	12656
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	

	10
	00164
	劳动经济学
	6
	

	11
	06050
	人际关系心理学
	4
	

	12
	13415
	创新与创业管理
	5
	　

	13
	13970
	劳动就业概论
	4
	　

	14
	14056
	培训与人力资源开发
	6
	

	15
	14105
	人力资源管理初级实验（实践）
	2
	

	16
	13681
	管理沟通与谈判
	4
	不考英语（专）的加考课程

	17
	14442
	消费者行为分析
	3
	

	合     计
	70学分



人力资源管理（专科）专业考试计划对应衔接表
	旧计划课程
	新计划课程
	备注

	人力资源管理（专科），Z020205
	人力资源管理（专科），W590202
	

	序号
	课码
	课程名称
	学分
	序号
	课码
	课程名称
	学分
	

	1
	03706
	思想道德修养与法律基础
	2
	1
	03706
	思想道德修养与法律基础
	2
	对应顶替

	2
	12656
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	2
	12656
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	

	3
	00018
	计算机应用基础
	4
	3
	00018
	计算机应用基础
	2
	

	
	
	
	
	
	00019
	计算机应用基础（实践）
	2
	

	4
	00043
	经济法概论（财经类）
	4
	4
	00043
	经济法概论（财经类）
	4
	

	5
	00163
	管理心理学
	5
	5
	13126
	管理学原理（初级）
	5
	

	6
	00164
	劳动经济学
	6
	6
	00164
	劳动经济学
	6
	

	7
	00147
	人力资源管理（一）
	6
	7
	13136
	人力资源管理（初级）
	6
	

	8
	00166
	企业劳动工资管理
	6
	8
	13125
	高等数学（经管类）
	6
	

	9
	00009
	政治经济学（财经类）
	6
	9
	13886
	经济学原理（初级）
	5
	

	10
	02126
	应用文写作
	5
	10
	13124
	英语（专）
	7
	

	11
	00165
	劳动就业概论
	6
	11
	13970
	劳动就业概论
	4
	

	12
	00065
	国民经济统计概论
	6
	12
	14105
	人力资源管理初级实验（实践）
	2
	

	13
	00071
	社会保障概论
	5
	13
	14056
	培训与人力资源开发
	6
	选择顶替

	14
	00144
	企业管理概论
	5
	14
	06050
	人际关系心理学
	4
	

	15
	00167
	劳动法
	4
	15
	13415
	创新与创业管理
	5
	

	说明：
1.只能用已取得合格成绩的旧计划课程顶替新计划课程，不能逆向顶替。
2.1个序号为1门完整课程，1门课程只能选择一种顶替办法，不能重复使用。
3.对应顶替区课程，同一行1门课程顶替1门课程，不能顶替其他课程。
4.选择顶替区课程，旧计划任选1门课程顶替新计划任意1门课程。





人力资源管理（专科）专业考试计划对应衔接表
	旧计划课程
	新计划课程
	备注

	人力资源管理（专科），A020205
	人力资源管理（专科），H590202
	

	序号
	课码
	课程名称
	学分
	序号
	课码
	课程名称
	学分
	

	1
	03706
	思想道德修养与法律基础
	2
	1
	03706
	思想道德修养与法律基础
	2
	对应顶替

	2
	12656
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	2
	12656
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	

	3
	00018
	计算机应用基础
	4
	3
	00018
	计算机应用基础
	2
	

	
	
	
	
	
	00019
	计算机应用基础（实践）
	2
	

	4
	00043
	经济法概论（财经类）
	4
	4
	00043
	经济法概论（财经类）
	4
	

	5
	00163
	管理心理学
	5
	5
	13126
	管理学原理（初级）
	5
	

	6
	00164
	劳动经济学
	6
	6
	00164
	劳动经济学
	6
	

	7
	00147
	人力资源管理（一）
	6
	7
	13136
	人力资源管理（初级）
	6
	

	8
	00166
	企业劳动工资管理
	6
	8
	13125
	高等数学（经管类）
	6
	

	9
	00009
	政治经济学（财经类）
	6
	9
	13886
	经济学原理（初级）
	5
	

	10
	02126
	应用文写作
	5
	10
	13124
	英语（专）
	7
	

	11
	00165
	劳动就业概论
	6
	11
	13970
	劳动就业概论
	4
	

	12
	00065
	国民经济统计概论
	6
	12
	14105
	人力资源管理初级实验（实践）
	2
	

	13
	00071
	社会保障概论
	5
	13
	14056
	培训与人力资源开发
	6
	选择顶替

	14
	00144
	企业管理概论
	5
	14
	06050
	人际关系心理学
	4
	

	15
	00167
	劳动法
	4
	15
	13415
	创新与创业管理
	5
	

	说明：
1.只能用已取得合格成绩的旧计划课程顶替新计划课程，不能逆向顶替。
2.1个序号为1门完整课程，1门课程只能选择一种顶替办法，不能重复使用。
3.对应顶替区课程，同一行1门课程顶替1门课程，不能顶替其他课程。
4.选择顶替区课程，旧计划任选1门课程顶替新计划任意1门课程。



人力资源管理（专科）专业教材明细表
	专业代码
	专业名称
	层次
	课程代码
	课程名称
	教材名称
	教材主编
	教材出版社
	版次

	590202
	人力资源管理
	专科
	00018
	计算机应用基础
	计算机应用基础
	姚琳
	机械工业出版社
	2023年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	00019
	计算机应用基础（实践）
	无
	无
	无
	无

	590202
	人力资源管理
	专科
	00043
	经济法概论（财经类）
	经济法概论（财经类）
	李仁玉
	中国人民大学出版社
	2024年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	13124
	英语（专）
	英语（一）自学教程
	张敬源、张虹
	外语教学与研究出版社
	2012年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	13125
	高等数学（经管类）
	高等数学（经管类）
	扈志明
	高等教育出版社
	2023年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	13126
	管理学原理（初级）
	管理学原理（初级）
	白瑷峥
	中国人民大学出版社
	2023年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	13136
	人力资源管理（初级）
	人力资源管理（初级）
	赵凤敏
	中国人民大学出版社
	2023年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	13886
	经济学原理（初级）
	经济学原理（初级）
	周业安
	中国人民大学出版社
	2024年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	03706
	思想道德修养与法律基础
	思想道德修养与法律基础自学考试学习读本
	刘瑞复、左鹏
	高等教育出版社
	2018年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	12656
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论自学考试学习读本
	孙蚌珠、冯雅新
	北京大学出版社
	2018年版

	590202
	人力资源管理
	专科
	00164
	劳动经济学
	劳动经济学
	沈琴琴、潘泰萍
	中国人民大学出版社
	2022年第三版

	590202
	人力资源管理
	专科
	06050
	人际关系心理学
	人际关系心理学
	彭贤、马千珉
	北京交通大学出版社、清华大学出版社
	2019第三版

	590202
	人力资源管理
	专科
	13415
	创新与创业管理
	创新与创业管理
	孙喜
	中国人民大学出版社
	2019年第一版

	590202
	人力资源管理
	专科
	13970
	劳动就业概论
	经济发展与劳动就业
	黄安余
	北京大学出版社
	2016年第二版

	590202
	人力资源管理
	专科
	14056
	培训与人力资源开发
	培训与人力资源开发
	萧鸣政
	中国人民大学出版社
	2020年第二版

	590202
	人力资源管理
	专科
	14105
	人力资源管理初级实验（实践）
	无
	无
	无
	无



